
附件1 ：

2012年山东省企业培训与职工教育

重点课题研究指南

一、“企业全员培训工程”课题研究

1. 新形势下企业培训与职工教育的新模式、新方法；
2. 企业教育培训如何适应“转方式、调结构”；

3. 创新企业经营管理人员培训的内容、形式与方法；

4. 企业专业技术人员继续教育的内容、途径和方法；

5. 一线员工开展应知应会、岗位技能、操作规范、劳动纪律、安全生产、相关法律法规等内容培训的经验和做法；
 6. 加强职工教育管理干部（培训经理）和师资（培训师）队伍建设；
7. ISO10015国际培训标准应用；
8. 精益培训（TWI）推广和应用；

9. 实施人才培养的保障作用，标准化作业、精益生产、5S管理、全面质量管理、六西格玛等先进管理方法；

10.职工教育经费的提取、管理、有效使用；

11.高层次人才培养的途径和方法。

二、“企校合作”课题研究
12.企校合作培养人才新模式探索；

13.企校合作共建工科专业研究；

14.企业如何深度参与高校工科专业建设；
15.高校如何参与企业专业技术人员继续教育工作；

16.合作办学机制运行效果评价模式研究；
17.企业实训基地实训标准建设研究。

三、“社会主义核心价值观和职业精神”课题研究

18.开展社会主义核心价值观和职业道德教育、思想政治教育培训经验与作法；

19.当前企业思想政治教育面临的主要问题及对策。
四、“人才素质评价”课题研究

20.企业经营管理人才评价体系建设研究;

21.大中专毕业生素质评价和推荐平台建设；
22.加强现代信息网络技术研发，建立企业人才供需预测预警系统。
五、“企业文化建设与创建学习型企业”课题研究

23.企业文化建设的经验和建议；

24.学习型企业员工培训体系建设；

25.学习型班组建设经验与做法；

26.学习型党组织建设的探索与实践。

六、“加强县域经济培训，促进中小企业发展”课题研究

27. 新形势下开展中小企业培训工作的重点、难点；

28. 县域经济培训的现状、需求及对策。

七、“信息、网络技术应用培训”课题研究

29.如何开展信息网络技术应用培训；

30.开展互联网、物联网融合培训，积极发展电子商务。

八、其他课题研究

各课题单位、课题组结合本单位具体情况，可自定题目，开展课题研究。

